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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị; tập thể lãnh đạo phòng Công tác Chính trị - Học sinh sinh viên (CTCT-HSSV) kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị.
· Tuyên truyền và vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên trong đơn vị thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị tại trường.
· Vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên tham gia học tập Chỉ thị 05-CT/TW về việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; triển khai thực hiện phiếu đăng ký Kế hoạch cá nhân thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chủ đề năm 2018.
· Phối hợp chặt chẽ với cá nhân và đơn vị trong trường phổ biến các quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh sinh viên; nội quy đối với học sinh sinh viên hệ chính quy; quy chế ngoại trú; quy chế nội trú; nội quy ký túc xá;… đến học sinh sinh viên (HSSV) để HSSV hiểu rõ và thực hiện tốt các quy chế, quy định.
· Nắm bắt và giải quyết kịp thời những tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của HSSV và phụ huynh học sinh. Tham mưu Hiệu trưởng giải quyết đầy đủ chế độ chính sách cho HSSV đúng quy định.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
              Trong năm học 2017-2018 và từ đầu năm học 2018 – 2019 đến nay, tập thể phòng CTCT-HSSV đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cụ thể:
· Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác chính trị tư tưởng và công tác quản lý HSSV của các hệ đào tạo trong nhà trường;
· Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện công tác quản lý HSSV;
· Tổ chức các hoạt động đa dạng nhằm tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của nhà trường và phục vụ quyền lợi chính đáng của HSSV.
· Báo cáo nhận xét tình hình HSSV hàng tháng, quý, năm trình Hiệu trưởng;
· Quản lý công tác trật tự an ninh học đường trong khuôn viên nhà trường liên quan đến HSSV.
· Tổ chức triển khai các đợt sinh hoạt chính trị, sinh hoạt công dân, học tập nghị quyết, chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước cho HSSV trong trường theo chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu;
· Tuyên truyền, giáo dục chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và những chủ trương, nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường đến toàn thể HSSV;
· Theo dõi, nắm bắt diễn biến tư tưởng của HSSV, đề xuất với Hiệu trưởng có biện pháp tuyên truyền, giáo dục phù hợp và kịp thời; thực hiện công tác thông tin tuyên truyền về chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường cho HSSV;
· Tổ chức các buổi nói chuyện thời sự cho HSSV nhằm nâng cao giác ngộ về chính trị, ngăn chặn ảnh hưởng của văn hóa đồi trụy, tệ nạn xã hội;
· Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên và những đơn vị có liên quan tổ chức giáo dục kỹ năng cho HSSV: Kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, việc làm, kỹ năng giao tiếp….
· Quản lý danh sách, hồ sơ HSSV và thống kê số liệu HSSV để báo cáo định kỳ, đột xuất; 
· Cấp thẻ HSSV, quản lý hồ sơ của HSSV theo phân cấp. Cập nhật và quản lý dữ liệu hồ sơ, các quyết định (khen thưởng, kỷ luật, xử lý học tập) của Trường có liên quan đến HSSV, lý lịch HSSV, đáp ứng yêu cầu tra cứu, xác minh của các khoa và các đơn vị chức năng liên quan. Trực tiếp quản lý HSSV. Tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân” vào đầu năm học cho HSSV; 
· Giải quyết các thủ tục hành chính cho: HSSV tốt nghiệp, HSSV bị thi hành kỷ luật ở mức đình chỉ học tập, buộc thôi học trả về địa phương trừ những trường hợp liên quan đến kết quả học tập. Thực hiện việc xác nhận, chứng thực các loại giấy tờ liên quan đến HSSV (trừ kết quả học tập);
· Giải quyết hoặc kiến nghị với Nhà trường những thắc mắc, khiếu nại về kết quả rèn luyện và chế độ chính sách của HSSV. Tổ chức đối thoại giữa Hiệu trưởng và HSSV mỗi năm một lần vào học kỳ 3;
· Theo dõi, thường xuyên điểm danh nhằm đánh giá ý thức học tập, rèn luyện của HSSV; phân loại, xếp loại HSSV cuối mỗi học kỳ hoặc năm học, khoá học; tổ chức thi đua, khen thưởng cho tập thể và cá nhân HSSV đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện; xử lý kỷ luật đối với HSSV vi phạm quy chế, nội quy;
· Là ủy viên thường trực kiêm thư ký Hội đồng khen thưởng, kỷ luật HSSV, Hội đồng đánh giá rèn luyện của HSSV; Ủy viên Hội đồng xử lý học tập và công nhận tốt nghiệp;
· Tập hợp và đề nghị Nhà trường khen thưởng, kỷ luật HSSV theo quy định hiện hành; 
· Phối hợp phòng Kế hoạch – Tài chính trong thực hiện việc thu học phí, xử lý những HSSV không đóng học phí đầy đủ theo quy định (Thực hiện theo quy chế phối hợp);
· Phối hợp phòng Tuyển sinh – Đào tạo thực hiện xét cấp học bổng khuyến khích học tập và rèn luyện cho HSSV ở từng học kỳ theo quy định (Thực hiện theo quy chế phối hợp);
· Phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức cho HSSV tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học, thi HSSV giỏi, Olympic các môn học, thi sáng tạo tài năng trẻ và các hoạt động khuyến khích học tập khác;
· Tập hợp và đề xuất Hiệu trưởng xét trợ cấp, miễn giảm học phí cho HSSV theo quy định hiện hành. Phối hợp với các đơn vị liên quan tiếp nhận và phân phối học bổng tài trợ cho HSSV từ các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước. Làm thủ tục cho HSSV vay vốn ngân hàng phục vụ học tập theo quy định;
· Tổ chức thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước quy định đối với HSSV về học bổng, học phí, trợ cấp xã hội, bảo hiểm, tín dụng đào tạo và các chế độ khác có liên quan đến HSSV. Tạo điều kiện giúp đỡ HSSV tàn tật, khuyết tật, HSSV diện chính sách, HSSV có hoàn cảnh khó khăn;
· Xét chọn và cấp học phí cho HSSV nghèo hiếu học, xét chọn HSSV vùng sâu, vùng xa, khó khăn đề nghị miễn giảm học phí;
· Quản lý toàn diện dữ liệu thông tin cựu HSSV, đề xuất sự hỗ trợ từ phía cựu HSSV cho các hoạt động liên quan đến công tác sinh viên của Trường;
· Tiếp đón phụ huynh HSSV, thông báo đến phụ huynh về những HSSV cá biệt;
· Phối hợp với trung tâm Quan hệ doanh nghiệp tổ chức hội chợ việc làm, giới thiệu và giúp đỡ HSSV tìm việc làm.
· Tổ chức triển khai thực hiện công tác quản lý HSSV nội trú, ngoại trú theo quy định của Bộ lao động – Thương binh và Xã hội;
· Chủ trì việc quản lý HSSV nội, ngoại trú, phối hợp với các đơn vị liên quan trong công tác HSSV nội, ngoại trú (theo quy chế phối hợp); xử lý các trường hợp vi phạm do Hiệu trưởng phân cấp; lập hệ thống thông tin quản lý HSSV nội, ngoại trú; phối hợp với các đơn vị có liên quan trực tiếp giải quyết các trường hợp HSSV bị ốm đau, tai nạn, rủi ro.
· Phối hợp với đơn vị chức năng trực thuộc trường và Công an địa phương xây dựng kế hoạch và thực hiện các biện pháp đảm bảo an ninh chính trị, trật tự trường học; giải quyết kịp thời các vụ việc liên quan đến HSSV;
· Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, ma tuý, mại dâm, HIV/AIDS và các hoạt động khác có liên quan đến HSSV; hướng dẫn HSSV chấp hành pháp luật và nội quy, quy chế;
· Phối hợp xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đảm bảo an toàn cho các hoạt động học tập, rèn luyện của HSSV, phối hợp với các cơ quan chức năng ngăn chặn việc kích động, lôi kéo HSSV tham gia các hoạt động chống phá Đảng, Nhà nước, tham gia các tệ nạn xã hội, truyền đạo trái phép và các hành vi vi phạm pháp luật.
· Phối hợp với trạm Y tế tổ chức thực hiện công tác y tế trường học; tổ chức khám sức khoẻ cho HSSV khi nhập học; chăm sóc, phòng chống dịch, bệnh và khám sức khoẻ định kỳ cho HSSV trong thời gian học tập theo quy định; giải quyết những trường hợp không đủ tiêu chuẩn sức khoẻ để học tập;
· Phối hợp với các đơn vị có liên quan tạo điều kiện cơ sở vật chất và tổ chức cho HSSV luyện tập, tham gia các hoạt động thể dục, thể thao.
· Phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng hoàn tất và thực hiện quá trình S5: Dịch vụ khuyến học và phát triển sinh viên, cùng với Nhà trường hoàn tất hệ thông QMS, đã được tổ chức Afnor Certification cấp chứng nhận ISO 9001: 2015 vào tháng 11 năm 2018.
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Tích cực đấu tranh phòng chống, ngăn ngừa 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
  Năm học 2017-2018 tập thể phòng CTCT-HSSV được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm: 
…………..  
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm: 
……..
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
[bookmark: _GoBack]         Những hạn chế, khuyết điểm nêu trên đang được khắc phục, CB-NV phòng CTCT - HSSV đã có trách nhiệm, toàn tâm toàn lực tập trung cho công việc và thực hiện tốt tự phê bình và phê bình.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
…..…
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
           ……..

	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng - Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			               (Ký, ghi rõ họ tên)



Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:..............................................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:................................................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
